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Dobre praktyki w zakresie ograniczenia rozprzestrzeniania się
[bookmark: _gjdgxs]KORONAWIRUSA w zakładach pracy

Poniżej przedstawione rozwiązania są wdrożonymi działaniami stosowanymi przez zakłady pracy. Zakres działań należy dopasować do warunków miejscowych oraz skali zagrożenia.

I. Działania ogólne

1. Ograniczyć do minimum wizyty i spotkania z osobami z poza zakładu pracy.

2. Odroczyć bądź zorganizować spotkania online.

3. Wprowadzić system pracy zdalnej w celu zmniejszenia liczby osób przebywających w zakładzie pracy. 

4. Umieścić płyny do dezynfekcji rąk oraz instrukcję dezynfekcji rąk w miejscach ogólnodostępnych.

5. Wprowadzić dezynfekcję powierzchni często dotykanych prze osoby znajdujące się w zakładzie pracy (klamki, poręcze, blaty, włączniki światła, pulpity sterownicze automatów do napojów itp.).

6. Poinformować pracowników o konieczności informowania o pobycie w krajach podwyższonego ryzyka oraz kontakcie z osobami z tych krajów.


II. Działania podejmowane wobec osób spoza zakładu pracy

1. Udostępnić przy głównym wejściu płyny do dezynfekcji rąk oraz instrukcję poprawnej dezynfekcji.

2. Przeprowadzić krótki wywiad o stanie zdrowia z osobą spoza zakładu pracy.

3. Ustalić sposób ograniczenia kontaktu z osobami dostarczającymi przesyłki bądź dokumenty poprzez wyznaczenie miejsca do tego celu wskazanego (np. stół z wydzielonymi miejscami na poszczególne kategorie dokumentów, blaty ruchome na ościeżnicach ograniczające dostęp).

4. W miejscu widocznym umieścić informację o ograniczeniach nieplanowanych spotkań – możliwość spotkań jedynie wcześniej zaplanowanych, lub zrezygnować ze wszystkich.
5. Wprowadzić zakaz korzystania z toalet dla osób z zewnątrz.

III. Organizacja pracy

1. Zarządzić dezynfekcję rąk pracowników przed wejściem do zakładu pracy.

2. Ograniczyć liczbę pracowników znajdujących się na terenie zakładu pracy poprzez wprowadzenie systemu pracy zdalnej. 

3. Rozważyć ograniczenie liczby pracowników działów produkcyjnych, sugerując wykorzystanie urlopów, w celu zminimalizowania ryzyka związanego z ewentualnym zachorowaniem dużej liczby pracowników w tym samym czasie.

4. Typować do pracy zdalnej pracowników z grup pełniących podobne funkcje/zadania zawodowe, posiadające unikalne kompetencje, w celu zapewnienia stałej obsady danego stanowiska w przypadku licznych zachorowań/objęć kwarantanną, minimalizując zagrożenia funkcjonowania zakładu jako całości.

5. Zapewnić pracownikom większą/odosobnioną przestrzeń pracy. Poprzez kierowanie do pracy zdalnej lub zmianowej, tym samym zmniejszając ilość osób w biurze. 

6. Wprowadzić pomiar temperatury.

7. Osoby przyjmujące leki obniżające odporność lub będące w grupie ryzyka odesłać do domu.

8. Przeprowadzić rozmowy z pracownikami w celu pobudzenia odpowiedzialności zbiorowej, aby zgłaszali ewentualne sytuacje kontaktu z osobami możliwie zarażonymi, lub aby informowali o swoim gorszym samopoczuciu.

9. Zamknąć bramy wjazdowe lub ograniczyć dostęp, aby móc lepiej kontrolować dostęp osób trzecich do zakładu.


IV. Organizacja przerw w pracy

1. Zarządzić dezynfekcję rąk pracowników przed wejściem do pomieszczeń socjalnych.

2. Zwiększyć częstotliwość przerw, w celu zmniejszenia grup pracowników przebywających w pomieszczeniach socjalnych w tym samym czasie.

3. Wyznaczyć osoby odpowiedzialne za dezynfekcję pomieszczeń, w których pracownicy odbywają przerwy.


4. Po każdej przerwie dezynfekować oraz wietrzyć pomieszczenia, w których pracownicy odbywają przerwy.

5. Przerwy rozdzielić interwałem czasowym, przeznaczonym na dezynfekcję sprzętów wspólnego użytku.

V. Organizacja szkoleń i spotkań odbywających się na terenie zakładu pracy

1. Zarządzić dezynfekcję rąk pracowników przed rozpoczęciem spotkania/szkolenia.

2. Organizować spotkania w mniejszym gronie lub z wykorzystaniem narzędzi multimedialnych (np. wideokonferencje).

3. Organizować szkolenia z uwzględnieniem minimum 1,5 metra odległości pomiędzy pracownikami uczestniczącymi w spotkaniu/szkoleniu.

4. Zarządzić dezynfekcję i wietrzenie pomieszczeń po zakończonych spotkaniach/szkoleniach.

Na naszej stronie internetowej jest odnośnik do strony Głównego Inspektoratu Sanitarnego. 
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